STACHEL CONSULT

Bauingenieur (w/m/d) als Fachbereichsleitung
fur die Bautiberwachung von Erd-, Wasser- und
Spezialtiefbauprojekten und Projekte des kon-
struktiven Ingenieurbaus und ihrer
Infrastrukturprojekte

Hamburg

Das Unternehmen | Die Ingenieurgesellschaft wurde 1987 gegriindet. Unter deren Dach erbringen heute
5 einzelne Tochtergesellschaften bundesweit fiir Kunden der 6ffentlichen Hand, der Privatwirtschaft und
der Industrie die verschiedensten Planungs- und Projektmanagementleistungen, Gutachten und Studien
sowie Beratungsleistungen fiir nahezu alle Bereiche der Bau- und Immobilienwirtschaft.

Das Leistungsspektrum umfasst dabei samtliche Bereiche des Ingenieurbaus, der Infrastruktur, des Erd-
und Grundbaus, der Geotechnik, der Umwelt- und Deponietechnik sowie des Hochbaus.

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung von Projekten in den genannten Bereichen weisen viel-
fach eine hohe Komplexitat auf. Neben Bauingenieuren zdhlen deshalb Architekten, Elektroingenieure, Ge-
baudetechniker, Geologen, sowie Maschinenbau-, Verfahrenstechnik- und Wirtschaftsingenieure zu den
mehr als 300 Mitarbeitern der Ingenieurgesellschaft an 10 Standorten.

Die unterschiedlichen Fachkenntnisse werden im Rahmen eines interdisziplindren Arbeitsansatzes durch
die Bildung von speziell auf die Aufgabe abgestimmten Projektteams zusammengefiihrt.

Samtliche Prozesse in der Ingenieurgesellschaft sind ISO-zertifiziert und eng auf die ganz speziellen Bedirf-
nisse ihrer Kunden zugeschnitten.

Das Team | Der Geschéaftsbereich Baumanagement unter der fachlichen Leitung eines hocherfahren Be-
reichsleiters sorgt fiir die reibungslose Umsetzung anspruchsvoller Bauprojekte, die eine langjahrige Erfah-
rung und Fachwissen erfordern. Je nach Anforderung wird die Gesamtleitung und Organisation des Bau-
vorhabens ibernommen. Neben der Projektorganisation wird sich um ein Qualitats-, Kosten- und Termin-
management sowie ein konsequentes Risikomanagement gekiimmert. Uber sdmtliche Projektphasen ist
das ganzheitliche Baustellenmanagement gesichert, welches abgestimmt auf die Anforderungen aus der
Nutzung ist. Sicherheitsingenieure und SiGeKo’s erstellen auch den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
plan (SiGe-Plan) fiir das Bauvorhaben und tibernehmen die Koordination der am Bau beteiligten Unterneh-
men in Hinblick auf Arbeitssicherheit bzw. Sicherheits- und Gesundheitsschutz (SiGeKo).
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Die Position | Zum weiteren Aufbau des Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort
in Hamburg einen Bauingenieur (w/m/d) als Fachbereichsleitung fir die Bauliberwachung von Erd-, Was-
ser- und Spezialtiefbauprojekten und Projekten des konstruktiven Ingenieurbaus und ihrer Infrastruktur.

Die Aufgabe | eigenverantwortliche Bautiberwachung bzw. Bauoberleitung von anspruchsvollen Projekten
in enger Zusammenarbeit mit Auftraggebern, Behorden sowie Kolleginnen und Kollegen; direkter An-
sprechpartner der zugeteilten Projekte was bedeutet: leiten der Projekte und koordinieren interne sowie
externe Beteiligte, iberwachen der technischen Umsetzung auf der Baustellen, Sicherstellung der Qualitat
der Bauausfiihrung, Verantwortung von Terminen, Kosten und Ressourcen, pflegen der Kommunikation
mit Auftraggebern, Behdrden und Fachplanern sowie Uberwachung der Wirtschaftlichkeit der Projekte.

Aufbau und Fiihrung des Fachbereiches Bauiliberwachung mit Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau in-
nerhalb des Gesamtbereichs Baumanagement.

Die Anforderung | abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Diplom, Master, Bachelor oder ver-
gleichbar); mehrjahrige Berufserfahrung in der Bautiberwachung, Bauleitung oder Bauoberleitung; ideal-
erweise Kenntnisse in einer Ausschreibungssoftware (z.B. RIB iTWO) und sicherer Umgang mit MS-Office-
Suite; selbststandiges und strukturiertes Arbeiten sowie Organisationsgeschick; Teamfahigkeit und siche-
rer Auftritt gegeniiber Auftraggebern und Partnern.

Das Angebot | Als familien- und inhabergefihrtes Unternehmen wird eine Kultur geboten, die einerseits
auf Professionalitat, Vertrauen und Eigeninitiative andererseits auf Begeisterung fiir die Arbeit, Fairness,
Chancengleichheit und flache Hierarchien basiert. Des Weiteren ein zukunftssicheres und unbefristetes
Anstellungsverhaltnis, flexible Arbeitszeitmodell sowie die Moglichkeit mobiles Arbeiten nach individueller
Vereinbarung; personliche Weiterentwicklung durch individuelle Fort- und Weiterbildung; hervorragende
Karrieremoglichkeiten in einer zukunftsorientierten Unternehmung; wertschatzendes Arbeitsumfeld mit
einer gelebten Feedbackkultur fiir die persdnliche und berufliche Entwicklung; moderner Arbeitsplatz mit
angenehmer Arbeitsatmosphire und hervorragender OPNV-Anbindung; bezuschusstes Job-Ticket
(Deutschlandticket), Firmenfitness sowie die Méglichkeit des Dienstradleasings; regelmaRige betriebliche
Ausfliige, Veranstaltungen, Teamevents und weitere Benefits.



